
  
  
  
  

A  S  S  E  M  B  L  E  A  
AMPA  d’alumnes  usuaris  del  menjador    

Els  ocells    
de  l’escola  Pau  Casals

21  de  novembre  de  2014 



ORDRE  DEL  DIA  ASSEMBLEA
	   1-‐	  Lectura	  i	  aprovació	  de	  l’acta	  de	  la	  sessió	  anterior.	  

	   2-‐	  Memòria	  curs	  2013-‐14.	  Explicació	  de	  l’evolució	  econòmica	  de	  l’en?tat.	  Línies	  de	  treball.	  Aprovació	  
dels	  comptes	  anuals	  .	  

	   3-‐	  Aprovació	  modificació	  Estatuts	  de	  l’associació.	  

	   4-‐	  Elecció	  i	  aprovació	  de	  nova	  incorporació	  d’un	  membre	  de	  l’associació	  per	  a	  la	  Comissió	  Mixta	  del	  
Menjador	  i	  vocal	  vacant	  junta	  direc?va.	  

	   5-‐	  Explicació	  dels	  objec?us	  de	  treball	  curs	  2014-‐15	  
◦  Comunicació	  famílies	  
◦  Demandes	  millores	  cuina.	  
◦  Soroll	  a	  l’espai	  del	  menjador.	  

◦  Ges?ons	  millora	  proveïdors	  i	  incorporació	  d’ecològics.	  
◦  Sistema	  avaluació	  qualitat	  servei	  
◦  Hàbits	  saludables:	  implantació	  neteja	  de	  dents.	  

	   6-‐	  Aprovació	  proposta	  de	  pressupost	  2014-‐15	  i	  possibles	  inversions.	  

	   7-‐	  Qües?ons	  sobrevingudes,	  proposicions.	  



  
2.    MEMÒRIA  CURS  I  OBJECTIUS  JUNTA  DIRECTIVA  NOV2013-‐2015

§ 	  PRINCIPIS:	  CONÈIXER	  -‐	  REFLEXIONAR/ANALITZAR	  -‐	  ACTUAR	  
§ ESTABLIR	  MECANISMES	  DE	  MILLORA	  CONTÍNUA	  PER	  FACILITAR	  GESTIÓ	  DE	  FUTURES	  JUNTES,	  	  

§ PROFESSIONALITZAR	  LES	  GESTIONS	  DE	  L’ASSOCIACIÓ	  A	  TOTS	  ELS	  NIVELLS	  LEGALS,	  ECONÒMICS,	  PREVENCIÓ	  DE	  RISCOS	  LABORALS..	  

§ MILLORA	  PROCESSOS	  INTERNS,	  GESTIÓ	  INFORMÀTICA,COMUNICACIÓ	  FAMÍLIES,	  SISTEMÀTICA	  DE	  PAGAMENTS,…	  

§ MILLORA	  DE	  LA	  GESTIÓ	  INTERNA:	  
•  Nous	  procediments	  de	  reunions:	  InformaRtzació	  dels	  llibres	  d’actes,	  creació	  compte	  juntamenjador,	  documentació	  comparRda	  DRIVE.	  
•  Número	  de	  reunions	  realitzades	  :	  juntes	  (mínim	  1	  al	  mes),	  coordinacions	  (1-‐2	  mensuals),	  direcció	  (5-‐6	  ),	  	  comissió	  mixta	  (1	  trimestral)	  	  
•  Organització	  en	  comissions	  de	  treball:	  

o  Comissió	  dietèRca	  
o  Comissió	  lleure-‐monitoratge	  
o  Comissió	  Recursos	  Humans	  
o  Comissió	  Econòmica	  
o  Comissió	  comunicació	  

§ ACONSEGUIR	  LA	  MÀXIMA	  TRANSPARÈNCIA	  I	  COMUNICACIÓ	  DE	  LA	  GESTIÓ	  

§ L’ALIMENTACIÓ	  UNA	  EINA	  D’EDUCACIÓ	  SOCIAL,	  AMBIENTAL,	  HÀBITS,	  SALUD	  E	  HIGIENE	  	  	  

§ MILLORA	  CONTÍNUA	  DE	  LA	  QUALITAT	  DEL	  SERVEI	  



Comissió  econòmica
ESTUDI	  I	  ANÀLISI	  DE	  LA	  COMPTABILITAT	  D’EXERCICIS	  ANTERIORS.	  EVOLUCIÓ	  
ECONÒMICA	  2007-‐2014.	  

	  

EJERCICIO	   2007/2008	   2008/2009	   2009/2010	   2010/2011	   2011/2012	   2012/2013	   2013/2014	   2014/2015	  
	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
INGRESOS	   286839	  	  	   330049	   343199	   359993	   373024	   370300	  	  	  
DESPESES	   285847	  	  	   306097	   331348	   352088	   372712	   371403	  	  	  
empresaMONITORS	   MESED	  SCCL	   MESED	  SCCL	   MESED	  SCCL	   IMALLEURE	  SL	   IMALLEURE	  SL	   IMALLEURE	  SL	   IMALLEURE	  SL	   IMALLEURE	  SL	  
MONITORES	   130404	   138618	   136812	   171403	   190640	   186437	   200355	   185460	  

iva	  monitoratge	  8%	   NO	   NO	   NO	   -‐12696,52	   -‐14121,48	  	  	   	  	   	  	  

iva	  monitoratge	  10%	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   -‐16948,82	   -‐18214,09	   -‐16860,00	  
raRo	  monitors/euro	   130419	   138634	   136828	   171420	   190657	   186453	   200374	   185479	  

Nº	  MONITORES	   15	   16	   16	   17	   17	   16	   19	   19	  
	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
INMOVILIZADO	   10588	  	  	   3817	   5286	   3516	   17776	   5425	  	  	  
	  	   	  	   	  	   11540	  	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
FONS	  PROPISfinals	   37352,12	  	  	   45947,12	   52512,12	   56901,12	   39437,12	   37415,17	  	  	  
fons	  propis	  INICIALS	   46948,12	  	  	   37352,12	   45947,12	   52512,12	   56901,12	   39437,12	   37415,17	  
NIÑOS	  FIJOS	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
ALIMENTACION	   56769	  	  	   60071	   60437,66	   63966,34	   67441,87	   74592	  	  	  
	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
NOMINAS	   71323	  	  	   77002	   82908	   80879,67	   82466	   84745	  	  	  
	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
BENEFICIO	   992	  	  	   23952	   11851	   7905	   312	   -‐1103	  	  	  
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Comissió  econòmica

	  

	   GRÀFIQUES	  EVOLUCIÓ	  2007-‐2014	  

15	   16	   16	   17	   17	   16	  
19	   19	  

Número	  de	  monitors/es	  

56769	   60071	   60437,66	  

63966,34	  

67441,87	  

74592	  

Despesa	  en	  Alimentació	  

71323	  

77002	  

82908	  

80879,67	  
82466	  

84745	  

Despeses	  de	  Personal	  

Iva8%	   Iva10
%	  



Comissió  econòmica
	   EVOLUCIÓ	  INGRESSOS-‐DESPESES	  
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Comissió  econòmica
	   MEMÒRIA	  DEL	  CURS	  2013-‐2014	  

§ 	  Nou	  gestor	  comptable	  i	  laboral:	  Suport	  associaRu	  

§ 	  Estalvi	  (550€)	  respecte	  gestor	  anterior	  i	  nova	  despesa	  en	  la	  
professionalització	  comptabilitat	  (3.086€/any	  x	  2	  anys).	  

§ Canvi	  en	  el	  sistema	  de	  comptabilitat	  segons	  el	  Pla	  General	  
Comptable.	  

§ Estalvi	  aconseguit	  de	  16.000€	  en	  el	  cost	  del	  monitoratge	  
contracte	  curs	  2014-‐15.	  Posada	  en	  valor	  aportació	  AMPA	  
menus	  monitoratge	  (10.000€/any).	  

§ Registre	  i	  anàlisi	  de	  dades:	  número	  de	  menús	  servits:	  
infants,	  monitoratge	  i	  professorat	  

§ Anàlisi	  de	  preus	  unitaris	  diferents	  proveïdors	  i	  quanRes	  .	  

§ Estudi	  i	  valoració	  de	  les	  inversions	  necessàries	  

§ Inversions	  realitzades	  x	  reposició:	  congelador,	  ordinador	  i	  
pantalla,	  peladora-‐talladora,	  escalfador…	  

§ Incorporació	  de	  les	  amorRtzacions	  de	  totes	  les	  inversions	  
des	  del	  curs	  2007	  a	  la	  comptabilitat.	  

	   PROPOSTES	  2014-‐15	  

u Domiciliació	  de	  totes	  les	  factures	  (excepte	  
el	  pa,	  peRtes	  despeses	  de	  material	  i	  casos	  
puntuals)	  

u 	  A	  parRr	  recull	  de	  dades,	  elaboració	  del	  
càlcul	  més	  precís	  i	  detallat	  cost	  real	  menú	  

u Registre	  i	  comparaRves	  preus	  de	  
proveïdors	  

u Registre	  quanRes	  anuals	  de	  productes.	  
u Es	  modifiquen	  estatuts	  any	  natural	  per	  any	  
escolar.	  Cal	  aprovació.	  Impost	  de	  Societats.	  

u Estalvi	  aconseguit	  de	  16.000€	  en	  el	  cost	  
del	  monitoratge	  contracte	  curs	  2014-‐15	  

u Proposta	  d’inversions	  



Comissió  econòmica
	  REGISTRES	  DADES	  MENÚS	  ELABORATS	  

	  



Comissió  
econòmica 	  REGISTRES	  DADES	  ANÀLISI	  PREUS	  PROVEÏDORS	  

	  



Comissió  econòmica
	   COMPTE	  D’EXPLOTACIÓ	  2013-‐2014	  PREVISIÓ	  	  COMPTE	  D’EXPLOTACIÓ	  	  2014-‐2015	  

COMPTES	  ANUALS	  I	  PRESSUPOST	  2014-‐15	  

COMPTE EXPLOTACIÓ 2013/14 PREVISIÓ EXERCICI 2014/2015 
PREVISIÓ EXERCICI 2014/2015 

sense iva gener-juny 2015 
                

INGRESSOS 370.300,08   370.300     370.300   

ALTRES INGRESSOS 60,37             
                
APROVISSIONAMENTS 275.904   258304     250892   
602-COMPRAS 75.548,30   75548     75548   
607- MONITORATGE 200.355,70   185460     175344   
                
DESPESES DE PERSONAL 84.745,60   84746     84746   
                
DESPESES D' EXPLOTACIÓ 10.814,27   15.249,92     15249,9   

SERVEIS EXTERIORS 10.074,63             
622 REPAR I CONSERV 4.473,19             
623 SERV.PROF.INDEP 1.561,50   5997,1472         

625 PRIMES D'ASSEGURANCES 256,93             
625 SERV.BCO 1.068,92             

628 SUBMINISTRAMENTS 573,93             
629 ALTRES SERVEIS 2.140,16             

TRIBUTS 739,64             
631 ALTRES TRIBUTS 739,64             
                
AMORTIZACIÓ IMMOBILITZAT 8.035,15   5.481     5.481   
                
RESULTAT EXPLOTACIÓ -9138,58   6.519     13.931   
                
RESULTAT COMPTABLE -9138,58   6.519     13.931   
PÈRDUA O GUANY -1103,43   12.000     19.412   



Comissió  econòmica

v 	  	  	  Monitor	  extra	  
gener-‐juny	  
(807,84X6=4.847)	  

v 	  	  	  Forn	  
(14.000-‐17.000€)	  

v 	  	  Terra	  anRlliscant	  
cuina	  (7.000€)	  

v 	  	  	  AcúsRca	  sala	  
menjador	  

v 	  	  Augment	  
1,5hores	  /dia	  
personal	  de	  cuina	  

	  

	  

	   NECESSITATS	  D’INVERSIONS	  A	  REALITZAR	  



Comissió  dietèQca ESCENA	  GLOBAL	  SITUACIÓ	  EN	  L’ALIMENTACIÓ	  



Comissió  dietèQca OBJECTIU	  EN	  ESSÈNCIA:	  	  



Comissió  dietèQca



Comissió  dietèQca
	   MEMÒRIA	  DEL	  CURS	  2013-‐2014	  

ü Anàlisi	  de	  la	  situació	  i	  funcionament.	  

ü Reunions	  periòdiques	  :	  cuina,	  coordinadora	  
ü Potenciar	  menús	  estacionals	  i	  equil.librats.	  

ü Prioritzar	  la	  compra	  de	  productes	  ecològics	  
cerRficats	  i	  de	  km	  0.Reduir	  al	  màxim	  llaunes	  i	  
congelats.	  

ü Introduir	  aliments	  i	  receptes	  noves.	  

ü Disminució	  dels	  fregits.	  No	  més	  de	  2	  cops	  per	  set.	  

ü Importància	  de	  la	  combinació	  cereals	  més	  llegums.	  

ü Seqüència	  del	  menú	  setmanal	  no	  repeRRva.	  

ü Infraestructura	  i	  gesRó	  de	  la	  cuina.	  Consultoria	  
externa(COQUUS).	  

ü Revisió	  de	  proveïdors	  actuals	  i	  comparaRva	  preu/
qualitat.	  	  

ü Millora	  en	  la	  gesRó	  residus:	  ingrès	  per	  reciclatge	  oli	  
usat	  15€x	  bidó.	  

	   PROPOSTES	  2014-‐15	  

u SistemaRzar	  reunions	  mensuals	  amb	  coordinació	  de	  
menjador	  i	  si	  s’escau	  amb	  responsable	  de	  cuina	  

u Enviament	  mensual	  del	  menú	  a	  les	  famílies	  per	  adaptar-‐los	  
millor	  als	  aliments	  i	  esRls	  de	  cocció	  de	  la	  temporada	  i	  
facilitar	  la	  seva	  lectura.	  

u Elaborar	  els	  menús	  d’al·∙lèrgics	  per	  escrit.	  

u Conèixer	  en	  detall	  i	  documentar	  procediments	  

u Millora	  con}nua	  de	  la	  qualitat	  dels	  aliments	  i	  revisió	  de	  
proveïdors.	  

u Seguir	  en	  la	  confecció	  de	  les	  fitxes	  de	  tots	  els	  plats	  (ens	  
ajudarà	  en	  baixes	  de	  personal,	  càlcul	  costos	  i	  opRmitzar	  
comandes)	  

u Prevenció	  Riscos	  Laborals	  
u Pla	  d’acollida	  nous	  socis,	  millores	  en	  infraestructura	  de	  
cuina	  i	  en	  el	  personal	  …	  

u Anar	  introduint	  d’aliments	  integrals	  (pak	  pasta,	  arròs..),	  
varietas	  d’enciams,	  macedònia	  natural	  	  de	  postre..	  



Comissió  monitoratge  i  lleure



Comissió  monitoratge  i  lleure
MEMÒRIA	  DEL	  CURS	  2013-‐2014	  

ü Reunions	  periòdiques	  amb	  el	  
coordinador	  per	  a	  fer	  traspàs	  
d’informacions.	  

ü Seguiment	  del	  projecte	  de	  monitoratge.	  
ü Crear	  noves	  propostes	  comunicacions:	  
blog	  (famílies)	  i	  plafons	  aliments	  
(menjador/usuaris).	  

ü Conèixer	  el	  plànning	  d’acRvitats	  
proposades	  al	  llarg	  del	  curs	  
especificades.	  

ü Intentar	  conscienciar	  en	  el	  lema	  “som	  el	  
que	  mengem”.	  

PROPOSTES	  CURS	  2014-‐15	  

u Reunions	  periòdiques	  amb	  el	  coordinador	  per	  a	  fer	  
traspàs	  d’informacions	  (úlR	  dijous	  de	  cada	  mes)	  

u Reunió	  trimestral	  amb	  els	  socis	  de	  Imalleure	  per	  
contrastar	  informacions	  

u Planificació	  i	  organització	  de	  ràRos	  dels	  infants	  segons	  
el	  PFA	  

u Conèixer	  el	  planning	  d’acRvitats	  que	  es	  realitzarà	  al	  llarg	  
del	  curs	  

u Introducció	  de	  la	  neteja	  de	  les	  dents	  després	  de	  dinar	  a	  
tot	  Primària	  

u Reubicació	  de	  les	  taules	  del	  menjador	  de	  diferents	  
cursos	  per	  tal	  de	  reduir	  el	  soroll	  al	  menjador	  

u Estudi	  introducció	  de	  tovalles	  i	  parament	  de	  la	  taula.	  
u Realització	  concurs	  logo	  Ampa	  els	  Ocells	  
u Aconseguir	  donar	  informació	  més	  detallada	  i	  visual	  a	  les	  

famílies	  sobre	  les	  acRvitats	  del	  migdia.	  
u Treballar	  amb	  taller	  manualitats	  per	  al	  conjunt	  de	  

l’escola	  (taulell	  escacs	  gegant,	  decoracions	  diverses…	  
u Millorar	  ubicació	  espai	  migdiada	  P4	  



Comissió  comunicació
MEMÒRIA	  DEL	  CURS	  2013-‐2014	  

•  Millora	  en	  la	  
descripció	  dels	  rebuts	  
amb	  detall	  dels	  dies	  
cobrats	  i	  els	  
descomptes	  aplicats.	  

•  Publicació	  del	  butlle}	  
“Els	  fogons	  del	  Pau	  i	  la	  
Paula”	  sobre	  el	  dinar	  
de	  Nadal	  

•  Nou	  grafisme	  menús	  
amb	  detalls	  productes	  
i	  coccions	  

•  Informe	  final	  de	  curs	  a	  
famílies	  

•  Mail	  Contactes	  del	  
menjador	  i	  junta:	  

◦  Marga	  (coordinadora):	  
menjadorocells@ceipp
aucasals.net	  

◦  Junta	  de	  l’Ampa	  del	  
menjador:	  
junta.menjadorocells
@ceippaucasals.net	  

PROPOSTES	  CURS	  2014-‐15	  

§  Elaboració	  i	  posada	  en	  marxa	  del	  Blog	  del	  
menjador	  amb	  la	  intenció	  de	  visualitzar	  a	  
mares	  i	  pares	  les	  acRvitats	  de	  migdia,	  
explicació	  de	  receptes,	  alimentació	  saludable,	  
…	  etc.(actualmente	  en	  procés):	  
h�p://menjadorpaucasals.blogspot.com.es/	  

§  Reunificació	  informació	  menjador	  en	  el	  fulletó	  
inici	  curs.	  

§  Recopilació	  de	  dades	  per	  poder	  fer	  les	  
comunicacions	  del	  menjador	  des	  de	  l’Ampa	  
ocells.	  

§ Menus	  detallats	  mensuals	  i	  amb	  calendari	  
§  Publicació	  en	  la	  web	  de	  l’ampa	  ocells	  els	  
estatuts,	  PFAM,	  	  el	  llistat	  de	  proveïdors	  i	  
cerRficats	  de	  qualitat	  ,	  acta	  assamblea,..	  

§  Reunió	  mensual	  amb	  les	  delegades.	  
§ Millorar	  la	  presentació	  menjador	  a	  famílies	  de	  
P3	  

§  Realització	  de	  tallers	  de	  cuina	  i	  sorRdes	  
productors	  	  KM0	  per	  a	  les	  famílies.	  

	  



Comissió  RRHH
MEMÒRIA	  DEL	  CURS	  2013-‐2014	  

ü Estudi	  de	  la	  situació	  del	  personal	  contractat:	  	  
-‐  Rpus	  de	  contractacions	  del	  personal:	  fixes	  disconRnus	  
-‐  Gestor	  nómines	  
-‐  	  AnRguitats,	  
-‐  Horaris,	  etc..	  

ü Introducció	  de	  formació	  forn	  cuineres	  

ü Assistència	  a	  la	  jornada	  presentació	  Associació	  
de	  menjadors	  escolars	  ecològics	  

ü Prevenció	  riscos	  laborals:	  Compra	  manta	  
incendis	  cuina	  

ü Estudi	  cost	  personal	  monitoratge	  en	  un	  
hipotèRc	  cas	  de	  contractació	  directa	  per	  
l’Ampa.	  

	  

PROPOSTES	  CURS	  2014-‐15	  

u  Pla	  de	  formació	  con}nua	  del	  personal	  
u  Redistribució	  de	  feines	  de	  la	  coordinadora	  
u  Externalització	  provisional	  d’elaboració	  

comptabilitat.	  
u  Millorar	  l’empresa	  actual	  de	  gesRó	  prevenció	  

riscos	  laborals	  
u  Estudi	  anRcipació	  situacions	  de	  possibles	  

jubilacions.	  
u  Estudi	  cost	  ampliació	  horaris	  de	  suport	  

cuina.	  
u  GesRó	  de	  la	  qualitat	  :	  enquesta	  saRsfacció	  

famílies	  
u  Canvi	  gestor	  nómines	  del	  personal	  a	  Suport	  

AssociaRu:	  estalvi	  aprox	  550€/any	  .	  



3.  Modificació  Estatuts  de  l’associació
v Els	  estatuts	  vigents	  eren	  del	  1999.	  	  
v Modificació	  de	  l’any	  comptable:	  any	  natural	  per	  curs	  
escolar	  (setembre	  –agost)	  

v Descripció	  de	  la	  gesRó	  del	  menjador	  com	  a	  eix	  
essencial	  de	  l’associació	  

v Incorporació	  de	  la	  descripció	  dels	  òrgans	  
estructurals	  que	  regeixen	  el	  menjador	  :	  PFAM,	  
CMM,	  ...	  

	  
4.	  Elecció	  i	  aprovació	  d’un	  nou	  
membre	  de	  l’associació	  per	  a	  la	  CMM.	  
	  
4.bis.	  Vacant	  de	  vocal	  a	  la	  junta	  
direcRva.	  	  



7-‐	  Qües?ons	  sobrevingudes,	  proposicions.	  




